Wer sich gegen Berufsunfahigkeit schiitzt, muR auch an den Ruhestand denken

Von Yan Steinsehen

erufsunfahigkeit (BU) zahlt unbe-
Bstritten zu den groBten Existenzrisi-

ken. Darin sind sich Verbraucher-
schutzer, Versorgungsexperten und auch
die Rentenversicherungstrdger einig. Pro-
fessionelle Risikomanager betrachten bei
jedem Risiko einerseits die Eintrittswahr-
scheinlichkeit und andererseits deren
. Tragik”: Versicherungswirdig sind vor
allem Risiken hoher Tragik und geringer
Wahrscheinlichkeit, denn hier kann das
Prinzip ,,hohe Leistung gegen vergleichs-
weise geringe Prémie” am besten funktio-
nieren.

Spéatestens seit 2001 tut hierfur private
Vorsorge not. Denn die ohnehin nie Uppi-
gen staatlichen Leistungen  wurden mit
der letzten Rentenreform nochmals deut-
lich gekdrzt. Seit Jahrzehnten gibt es nur
im deutschen Sprachraum die Berufsunfé-
higkeitsversicherung als umfassendste
Maoglichkeit, gegen den Ausfall der Ar-
beitskraft vorzusorgen. Denn im Gegen-
satz zu den meisten anderen Versiche-
rungsformen fragt sie nicht nach dem Ein-
tritt irgendwelcher Ereignisse, sondern
nur nach deren Auswirkungen, ergo dem
nicht weiter fortbestehenden Zustand der
A'rbeitsféhigkeit. Definitionsgemal bedeu-
tet ,,berufsunfahig”, in seinem aktuell aus-
geubten Beruf nicht mehr arbeiten zu kon-
nen. Mit Prémien von 25 bis 60 Euro im
Monat fiir 1000 Euro Rente ist die Abdek-
kung  dieses Risikos nicht billig, aber ihren
Preis wert, wird doch jeder vierte Arbeiter
und jeder funfte Angestellte im statisti-
schen Mittel berufsunféhig - in den ver-
gangenen funf Jahren muften allein bei
den gesetzlich Rentenversicherten 970 000
vorzeitig aus dem Beruf ausscheiden.

Eigenstdndig oder kombiniert?
BU-Schutz kann entweder als eigensténdi-
ger Vertrag oder kombiniert mit anderen
Lebensversicherungsprodukten abge-
schlossen werden. Verbraucherschitzer
raten hdufig zur separaten Gestaltung. Das
hat den Vorteil, dal die Pramien leichter
zu tragen sind, beispielsweise bei Arbeits-
losigkeit. Einem wichtigen Aspekt kann
mit einer eigenstéandigen Berufsunfahig-

keitsversicherung jedoch nicht Rechnung
getragen werden: der Altersversorgung.

Berufsunfahigkeitsrenten sind in der
Regel zeitlich begrenzte Leistungen, die
fur gefahrerhohte Berufe bis zum 60, fur,
normale Risiken bis zum 65. Lebensjahr
Versicherbar sind. Wovon lebt man aber
danach? Wer verhaltnisméRig frih aus
dem Arbeitsprozef ausscheiden muf, be-
kommt nur eine minimale gesetzliche Al-
tersrente, Selbstdndige gestalten ihre Vor-
sorge oftmals rein privat. Wer die aktuelle
Diskussion um die demographische. Ent-
wicklung verfolgt, wei, daR der Lebens-
abschnitt des Ruhestands schon fur heuti-
ge Rentner etwa 15 Jahre umfat und zu-
kinftig sogar 30 Jahre oder mehr betragen
wird. Daher sind der Schutz gegen Ein-
kommensausfall und Altersvorsorge zu-
sammen zu betrachten. Ist ‘die einkom-
menersetzende BU-Rente  ndmlich mit ei-
ner Versicherungsanlage verbunden, so
wird das Vorsorgekapital wahrend der Be-
rufsunféhigkeit beitrags- und steuerfrei
weiter angespart.,

Angenommen, ein Arbeitnehmer hat
noch 30 Jahre Arbeit vor sich und sieht ein,
etwas fur seine private Vorsorge tun zu
mussen - sein Ziel sind beispielsweise
1000 Euro monatlich ~ zusatzlich tUber 25
Jahre hinweg. Hierfiir ist bei einem Kalku-
lationszinssatz von 55 Prozent ein Versor-
gungskapital von 163 000 Euro bei Eintritt
der Rente mit 65 Jahren nétig. Dies erfor-
dert eine monatliche Sparrate von 178 Eu-
ro Uber die gesamten 30 Jahre hinweg.
Wird’ der Arbeitnehmer nun beispiels-
weise zwei Jahre nach Abschluf der priva-
ten Vorsorge berufsunfahig und hat ein
kombiniertes Produkt abgeschlossen, wird
durch die Beitragsbefreiung in ebendieser
Hohe von 178 Euro Uber den gesamten
Zeitraum weiter in den privaten Vorsorge-
vertrag eingezahlt.

Freilich sind 178 Euro nicht gerade we-
nig, und dieser Betrag wirde sich bei kir-
zeren Ansparzeiten deutlich erhdhen. Eine
elegante und gunstigere Lésung steht in
Form der dynamisierten Beitragshefreiung
zur Verfugung: Hier wird der Sparvor-
gang wéhrend der Dauer der Berufsunfé-
higkeit ohne eigenen Aufwand des Versi-
cherten progressiv erhoht, maximal um 10

Prozent jahrlich. Das fuhrt zu einer deut-
lich héheren Ablaufleistung. Fur das ge-
nannte Versorgungskapital Uber beispiels-
weise 28 Jahre ist nur noch einen Betrag
von 62 Euro im Monat nétig. Ohne die Dy-
namisierung wurden nur 56 900 Euro an
Ablaufleistung herauskommen - die Pas-
sivdynamik vervielfacht also das Ergebnis
mit dem Faktor 27. Der Mehraufwand da-
fur betrdgt etwa 5 Prozent des Monatsauf-
wands. Fur einen Grof3teil der Bevolke-
rung, der seine Altersversorgung aus Ar-
beitseinkommen aufbauen muf, sollte der
Berufsunfédhigkeitsschutz daher auf diese
Weise gestaltet werden. Der individuellen
Risikopréferenz kann dabei durch klassi-
sche, fondsgebundene oder Hybrid-Kon-
zepte entsprochen werden.

Das Vogel-StrauR-Syndrom

Die beliebten Vergleichstabellen der Ver-
braucherpublikationen stofen bei Berufs-
unfahigkeitsschutz schnell an ihre Gren-
zen. Neben der individuellen Berufs-
einstufung, die von Anbieter zu Anbieter
sehr unterschiedlich ausfallt, ,entziehen
sich die Annahmepolitik zum Gesund-
heitszustand wie auch vielféltige Tarifge-
staltungen einer schematisierten Betrach-
tung. BU-Schutz bleibt daher Expertenauf-
gabe, die am besten ein unabh&ngiger Be-
rater auf die personlichen Verhéltnisse
mafschneidern kann.

Obwohl allenthalben zum AbschluR ei-
ner Berufsunféhigkeitsversicherung maog-
lichst in jungen Jahre? geraten wird und
die Vertragszahlenin letzter Zeit erfreuli-
cherweise zunehmen, ist die Durchdrin-
gung mit BU-Schutz vergleichsweise ge-
ring: Weniger als ein Zehntel der erwerbs-
tétigen Bevdlkerung verfugt dber quanti-
tativ und qualitativ ausreichende Vertrége,
wéhrend mehr als drei Viertel aller Haus-
halte ihren Hausrat versichert haben. Das
148t sich am ehesten emotional mit dem
Vogel-StrauBR-Syndrom: ,,Ich sehe nicht
darauf, dann passiert es mir auch nicht”
erkléren. Die Masse der bestehenden BU-
Leistungen betreffen minimale Renten -
der Durchschnitt betrdgt rund 420 Euro im
Monat. Auf diese verzichtet man besser
gleich, da sie nur die Sozialhilfekasse ent-
lasten.



